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Аннотация 

В статье исследуется влияние цифровой экономики на рынок труда. 

Раскрываются ключевые изменения в структуре занятости, обусловленные 

цифровыми технологиями, а также формирование новых профессий и 

трансформация существующих. Авторы рассматривают основные тенденции, 

включая автоматизацию, искусственный интеллект, платформенную занятость и 

дистанционную работу. На основе анализа выделены профессии будущего и даны 

рекомендации по адаптации системы образования и профессиональной 

подготовки к цифровой трансформации экономики. 
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Введение 

Цифровизация охватывает все сферы жизни общества, включая производство, 

здравоохранение, финансы и образование. Это трансформирует рынок труда, 

изменяя как характер работы, так и сами трудовые отношения. Согласно данным 

Всемирного экономического форума, более 40% текущих профессий могут 

исчезнуть или кардинально измениться в течение ближайших 10 лет. Цель 

настоящего исследования — проанализировать влияние цифровой экономики на 

рынок труда, выявить тенденции и представить перечень профессий будущего. 
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1. Цифровая экономика: сущность и тенденции 

Цифровая экономика — это экономика, основанная на использовании цифровых 

технологий, включая интернет, большие данные, и искусственный интеллект. 

К основным характеристикам цифровой экономики относятся: 

 высокие темпы технологических изменений; 

 глобализация труда и капитала; 

 автоматизация рутинных операций; 

 повышение значения знаний и инноваций. 

Технологические инновации не только создают новые сектора, но и 

трансформируют существующие, изменяя спрос на квалифицированную рабочую 

силу. 

2. Влияние цифровизации на рынок труда 

Рынок труда становится более гибким, фрагментированным и динамичным. 

Появляются новые формы занятости: фриланс, гибкий график, удалённая работа, 

работа через цифровые платформы. 

Среди ключевых последствий цифровизации: 

 исчезновение профессий, связанных с повторяющимися операциями 

(кассиры, операторы ввода, диспетчеры); 

 рост спроса на специалистов по анализу данных, разработчиков 

программного обеспечения, кибербезопасности; 

 появление новых профессий на стыке ИТ и других областей: агро-ИТ-

специалист, цифровой маркетолог, биоинформатик, инженер по ИИ. 

3. Новые профессии и профессии будущего 

Развитие цифровой экономики стимулирует возникновение профессий, которые 

10–15 лет назад не существовали. 

Примеры новых профессий: 

 архитектор виртуальной реальности; 

 специалист по цифровой этике; 

 инженер по квантовым вычислениям; 

 оператор интеллектуальных дронов; 

 менеджер по цифровой трансформации; 

 дизайнер голосовых интерфейсов. 

Также увеличивается значимость так называемых «мягких навыков» — 

критического мышления, креативности, командной работы, поскольку эти 

компетенции труднее автоматизировать. 
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4. Адаптация образования и подготовки кадров   

Трансформация рынка труда требует изменений в образовательной системе. Вузы 

и колледжи должны: 

 гибко адаптировать учебные программы к меняющимся требованиям 

рынка; 

 внедрять проектное и междисциплинарное обучение; 

 развивать цифровую грамотность с раннего возраста; 

 расширять сотрудничество с ИТ-компаниями и технологическими 

стартапами. 

Также важную роль играют программы переквалификации и дополнительного 

образования, позволяющие адаптироваться взрослому населению к новым 

реалиям. 

5. Проблемы и вызовы цифрового перехода 

Несмотря на положительные аспекты, цифровая трансформация порождает и ряд 

вызовов: 

 цифровое неравенство между странами и регионами; 

 дефицит квалифицированных кадров; 

 психологическая адаптация к новым форматам работы; 

 риски замещения человека автоматизированными системами. 

Для их преодоления необходимо формирование сбалансированной 

государственной политики, поддержки инноваций и стимулирования инвестиций 

в человеческий капитал. 

Заключение 

Цифровая экономика оказывает мощное влияние на структуру и содержание 

труда. Будущее рынка труда зависит от способности государства, бизнеса и 

общества оперативно адаптироваться к технологическим изменениям. Особую 

роль играют образование, наука и междисциплинарное сотрудничество. 

Прогнозируется, что на смену многим традиционным профессиям придут новые, 

требующие иного набора навыков и компетенций. Успешная адаптация к 

цифровой эпохе — ключевой фактор устойчивого развития. 
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